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a Aérea Paraguaya, con el fin de cumplir con sus objetivos, promueve la proteccion y desarrollo
orahde sus Recursos Humanos a través de un equipo humano altamente capacitado, y comprometidos

,-;
/"ADA
’ANDA

woda Aas actividades que fueran necesarias, para realizar la difusion de las Polmcas de Recursos Humanos.
/” 4 415 BASE LEGAL

L 24, \
La Resbluenon CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008, ha establecido la adopcion del Modelo Estandar de
X ‘Contl‘ol‘lntemo para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, como marco de control , fiscalizacién y
Bvah;a 6n de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria
Genegﬂ de la Republica,

a Fuerza Aérea Paraguay, ha elaborado las Politicas de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento a
; 42 Resolucion CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008. POR LA QUE SE ESTABLECE Y ADOPTA EL
3 [OPELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LS ENTIDADES PUBLICAS DEL
PARAGUAY-MECIP, como marco de control , fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
int ,o de las entidades sujetas a la supervisi(')n de la Contraloria General de la Republica, y a la
R /. fucion CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2015, POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
A SITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO
}‘“ D) DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-
5

Z

¥IVO GENERAL

#Cas de Gestion del Talento Humano, tiene el propésito consolidar los lineamientos que regulan la
admaistracion del recurso humano, a fin de lograr los objetivos de la institucion con eficiencia y eficacia.

rea Paraguaya, en la bisqueda de mejoramiento continuo adopta los siguientes valores como
iticas y practicas del desarrollo de talento humano.

b) _Imparcialidad
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_presente Politicas de Gestion del Talento Humano, establece que en el disefio e implementacion de los
- X . , . -
eso involucrados deberan observarse los siguientes elementos:

|

’F'Asg E PLANEACION

" “'i

FICACION DE NECESIDAD DE PERSONAL

ayFuerza Aérea Paraguaya, a través de la Direccion de Personal y cumpliendo con las disposiciones
¥ s y las Politicas de Gestion del Talento Humano, debe planear anualmente sus necesidades de
E.%( racion, permanencia y retiro de personal servidor publico para el logro de la optimizacion del
\ % 1 %Humano.
\ &

DE INGRESO

érea Paraguaya, a través de la dependencia encargada, conforme a al Presupuesto General de
ado, selecciona el personal en base a las necesidades de la institucién teniendo en cuenta los
queridos para cada vacancia, capacidades, méritos, transparencia, objetividad e imparcialidad, y
la igualdad de participacion, sin discriminacion alguna a toda las personas que cumplan con los

-f‘r“i‘{mlmlentos exigidos por la institucion.
\) g
o O

Fpérza Aérea Paraguaya, desarrolla con los nuevos ingresados un proceso de integracion en la cultura
cional, llevando a cabo una etapa de induccion para la comprension de sus deberes, derechos y
jones, el ambiente laboral, la mision, la vision, objetivos institucionales y las caracteristicas
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HUMANO

Aérea Paraguaya, a través de la Direccion de Persona] y otras dependencias refuerza la

MPENSACION

| gﬁ fin de promover una equidad en cuanto a la compensacion a su personal, la Fuerza Aérea Paraguaya,
con un presupuesto aprobado, con una distribucion racionalizada de los recursos disponibles para el

-,- al en concepto de salarios, bonificaciones e incentivos a la labor desarrollada, dentro del marco de
arreras , niveles jerarquicos, respeto a las capacidades y basados en evaluaciones permanentes de
8ji0, de acuerdo al perfil de los cargos, experiencias y capacitaciones realizadas y las normas legales

ASE DE RETIRO
PLANES DE RETIRO O DESVINCULACION

La Fuerza Aérea Paraguaya, reconoce el aporte de cada personal a la institucién y acompaiia el desarrollo
de nuevas competencia para enfrentar futuros escenarios post laborales, brinda informaciones claras para
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aquellos que deseen acogerse a programas de retiros anticipados y lleva a cabo actos de reconocimiento
oficial al personal por su desempefio en la institucion.

APR )BACION, VIGENCIA, REVISION Y DEPENDENCIA RESPONSABLE
’P.‘. 5 f:\;_

\ A}, APROBACION

) f el

prggﬂnte Politicas de Gestion del Talento Humano, debe ser aprobada por el Sefior Comandante de la
erza Aérea, a través de un acto administrativo.

)/ Sefior Comandante de la Fuerza Aérea Paraguaya.
P £ /t,
0 3/REVISION

ﬁgibag Politicas de Gestién del Talento Humano, para asegurarse de que permanecen pertinentes y apropiadas,
QO t)\\)‘U"COJf \revisa, por la Direccion de Personal /A-1, en el segundo semestre en de cada afio, o en la oportunidad

) requiera los 6rganos de control interno o externo de la institucion.

EPENDENCIA RESPOSABLE
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Comité de Control Interzozs) . \\4

DILBERTO SALINAS O.
Primera Brigada Aérea

‘ MON MARTINEZ G.
terino de la BRIG LOG
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