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Conlandancia

Ñu Guazú, 1,1 de diciembre de 2021 '

VISTo:LaNotaN.40del06dcdicicnrbrede202l.dclaDireccióndeFiscalizacióndel
IvIBCIP (DII'MECIPFAER). AL'¿t'*liti" ia aprobación del Prolocolo de Buen Gobierno (versitirr 2)'

Acuerd.s v conrpromisos uti."rlr.*i¿" il. poti,i.o de. control Irrtemo (versión 2)' Politica de (lcstión

tiel T'alent. Humano (versitin il. l:"..^i" Ñ; ¡3 D"tlni.ión Misión Institucional (l^ Revisión) y Fonna«r

N" 3.1 Fomrulación de ta Visión ( l" Revisión)' y :

CONSIDERANDO: Los requerinrientos de revisión periódica 
":i1!LT'-d'iti-1," 

NORMA DE

REar,st;ó;"MÍÑiüos leñn ü¡¡ stsrEMA DE coÑ'I RoL INTERN. DEL MoDELo

ESTÁNDAR DE CONTRO;iÑiENNO PAI{A ¡NSTITUCI.NIiS PÚBLICAS I)EI' PARA(;UAY

ORDEN PARTICI.I I,AR N

EL COMANDANTE INTERINO DE LA FIIERZA AEREA
ORDENA

t) I.],RTO EZ PI'RALTA
CEM _ yud antc Gencral COM FAER

- MECIP - 20I5.

1.. Apruébese el protocolo de Buen Gobiemo (versión 2), Acuerdos y compromisos Éticos (versión 2¡'

Politica de Controt lnrerná ivl-J* zi, ptf iiito ¿" Gestión del Talento Humano (versión 2)' Formato

N" 33 Definiqión Misión i"uji""i".ji (ln Revisión) y For¡nato N' 34 Formulación de la Visión (1"

Revisión)

2.. Disponer la socialización de los tbrmatos señalados en el purrto anterior a través de la página web

de la Fuerza Aérea.

ii.. comuniquese a quiencs corresponda I cyrry]]{o.11niy3se'-ri",én¿ 
ólv lsn ARTURo 'IAvIER GoNZÁLEZ ocAMPo

COMANDANTEiÑiI:IUXO DE LA FUERZA AÉRE,A
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