COMANDO DE LAS FUERZAS MILITARES
COMANDO DE LA FUERZA AEREA
Comandancia

POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

FUERZA AEREA PARAGUAYA

Version 2:Rev.:Agosto/2023




4 A Fecha de elaboracién |
FUERZA AEREA PARAGUAYA Version 2: Rev.: Agosto/2023
;"|>-' (
== ina 2 de 7
= POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO AT

COMITE DE CONTROL L ENE

INTERNO - MECIP

INDICE |
PRESENTACIONPSSRSema . SOOI, . ........c.ce.coiesos 3
ey IR SIS cocommmoonnnserisnmnm e eroono om0 ccnocce R 3
ZNOE LSRN OBJETIVO.GENERAL ettt 3

S/ @¢ SR VAT ORE S U S . 3

' _FASE DE PLANEACION

g cr - IDENTIFICACION DE NECESIDAD DE PERSONAL ..........c.ocos et 4

DEPENDEN G A RE S PON S A B L E s e e o s e e e e B S b e LS e 6
%,
K

ANEA

Elaborado por Supervisado por Aprobado por
COMITE DE CONTROL JEMFAER COMFAER

|
INTERNO - MECIP
i




Fecha de elaboracion

(% FUERZA AEREA PARAGUAYA Version 2: Rev.: Agosto/2023
SLAN
) ‘SE
= , , , ,
oY POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO Régineidice

COMITE DE CONTROL HUMANO

INTERNO - MECIP

PRESENTACION

La Fuerza Aérea Paraguaya, con el fin de cumplir con sus objetivos, promueve la proteccién y desarrollo
————__integral de sus Recursos Humanos, a través de un equipo humano altamente capacitado, y comprometidos
QA con los valores éticos de la institucion, en este sentido la institucion se compromete con el desarrollo de las
S - competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad de todo el personal a través de las politicas y practicas de
== // gestién del talento humano, desde el proceso de incorporacion, la permanencia y el retiro.
< { o = : /
~ La Direccion de Personal/A- 1, debera asegurarse que se dé cumplimiento a lo aqui estipulado y realizara
:;‘/todas las actividades que fueran necesarias, para realizar la difusion de las Politicas de Recursos Humanos.

&olucion CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008, ha establecido la adopcion del Modelo Estandar de
1 Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, como marco de control , fiscalizacion y
icion de los sistemas de control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria

/—Laﬁqrza Aérea Paraguay, ha elaborado las Politicas de Gestion del Talento Humano, en cumplimiento a
’{'«gjj« Mg‘kso\umon CGR N° 425 del 09 de mayo de 2008. POR LA QUE SE ESTABLECE Y ADOPTA EL

‘?\Q’ﬂ_M(ﬁ)%L ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LS ENTIDADES PUBLICAS DEL
bl éRACQJ Y-MECIP, como marco de control , fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control
‘) gge las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Repiblica, y a la
gAEGdh CGR N° 377 de fecha 13 de mayo de 2015, POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE
Qﬁ IKITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO

ADAD DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY-

JETIVO GENERAL

¢ )licas de Gestion del Talento Humano, tiene el proposito consolidar los lineamientos que regulan la
stracion del recurso humano, a fin de lograr los objetivos de la institucion con eficiencia y eficacia.
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¢) Economia
d) Eficienciay Eficacia

__e) Integridad

ﬂ Transparenma

La presente Politicas de Gestion del Talento Humano, establece que en el disefio e implementacién de los
proc/esos involucrados deberéan observarse los siguientes elementos:

(@)
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rza Aérea Paraguaya, a través de la Direccion de Personal y cumpliendo con las disposiciones
y las Politicas de Gestion del Talento Humano, debe planear anualmente sus necesidades de
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, érea Paraguaya, a través de la dependencia encargada, conforme a al Presupuesto General de

' Qaé? ado, selecciona el personal en base a las necesidades de la institucién teniendo en cuenta los

4= pe&@féé?/quendos para cada vacancia, capacidades, méritos, transparencia, objetividad e imparcialidad, y

uﬁ,,garan\bza la igualdad de participacidn, sin discriminacion alguna a toda las personas que cumplan con los
equerimientos exigidos por la institucion.

institucional, llevando a cabo una etapa de induccion para la comprensién de sus deberes, derechos y
ligaciones, el ambiente laboral, la misién, la visién, objetivos institucionales y las caracteristicas
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FASE DE PERMANENCIA

1. REINDUCCION

La Fuerza Acrea Paraguaya, a través de la Direccion de Personal y otras dependencias refuerza la
interracion de del personal a través de un proceso de remduccnon que propicie el sentldo de pertenencna en

“.° 1a Fuerza Aérea Paraguaya, con el fin de impulsar la eficiencia y eficacia organizacional, elevar el
conocimiento, profesionalismo y rendimiento del personal, mejorar el relacionamiento y la integracion

tre los mismos, asegurar la calidad conforme a las actualizaciones constante, desarrolla un proceso
Qo al de capacitacion y formacion continua de su personal
")
<$
=
loR)
©) =

enta con un presupuesto aprobado, con una distribucion racionalizada de los recursos disponibles para el

onal en concepto de salarios, bonificaciones e incentivos a la labor desarrollada, dentro del marco de

; c erash, niveles jerarquicos, respeto a las capacidades y basados en evaluaciones permanentes de
<‘

mg >fio, de acuerdo al perfil de los cargos, experiencias y capacitaciones realizadas y las normas legales

ESTAR DEL PERSONAL

uerza Aérea Paraguaya, promueve el bienestar integral de todo el personal de la institucién y de sus
a lhares para el mejoramiento de la calidad de vida, a través de la promocion de actividades en beneficio
\ntcgracxon promocion de la salud y riesgos laborales.

\

La chrza Acérea Paraguaya, reconoce el aporte de cada personal a la institucion y acompaiia el desarrollo
de: n/)’evas competencia para enfrentar futuros escenarios post laborales, brinda informaciones claras para
3/
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aquellos que deseen acogerse a programas de retiros anticipados y lleva a cabo actos de reconocimiento
oficial al personal por su desempeiio en la institucion.

APROBACION, VIGENCIA, REVISION Y DEPENDENCIA RESPONSABLE

ok -
s 1.;APROBACION

= - Las Politicas de Gestion del Talento Humano, debe ser aprobada por el Sefior Comandante de la Fuerza
Acérea; a través de un acto administrativo.

(o=

49 ~_2..VIGENCIA

Las Politicas de Gestion del Talento Humano entraran en vigencia a partir de su aprobacién por parte del
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iticas de Gestion del Talento Humano, para asegurarse de que permanecen pertinentes y apropiadas,
visa, por la Direccién de Personal /A-1, en el segundo semestre en de cada afio, o en la oportunidad
requiera los 6rganos de control interno o externo de la institucién.
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S pﬁ ticas |lespecificas, definicion de los responsables de la ejecucion y seguimiento del contenido del
‘ ’)é;mﬁ: documento de manera a evaluar su cumplimiento.
\ ) /

At oY

ENDENCIA RESPOSABLE

i6n de Personal/A-1 sera responsable de su implementacion, socializacion, traduccién en
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Comité de Control Interno:
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